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Oggetto: Modifica deliberazione n. 15 dell’UNI/2024: Selezione pubblica, per soli titoli, per la
formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale
Infermiere, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari , Approvazione graduatoria
parziale definitiva

Proposta N° f) & del ’(Z‘O ì ’ 1024
STRUTTURA PROPONENTE

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile del Procedimento Il Capo Settore
Dott.ssa Chiara Caponetto

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(don. Giovanni Lum Rua-ella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n, 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dott. Giuseppe Giammanco
nominato con Decreto Assessoriale n. 1/2024/GAB del 31/01/2024

con l'assistenza del Segretario, dott… Doll. Luca Failla ha adottato la seguente deliberazione



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 con la quale si è proceduto a prendere atto del

Decreto Assessoriale n, 992/2021 del 30 settembre 2021: adozione definitiva della dotazione

organica e della programmazione triennale 2021—2023 dell’ARNAS Garibaldi;

Vista la deliberazione n. 918 del 31 Agosto 2023 avente ad oggetto: “Nota assessoriale prot…

n.43887 del 4 agosto 2023. Modifica deliberazione n. 588 del 30 maggio 2023 ed aggiornamento

del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025”;

Vista la deliberazione n, 1030 del 09/11/2020 con la quale è stato adottato il Regolamento

Aziendale disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di

dipendenza e collaborazione;

Vista la deliberazione n. 1047 del 13/11/2020, integrata e parzialmente modificata con

deliberazione n° 1193 del 25/10/2021, con la quale si è proceduto ad approvare i criteri di

valutazione titoli, per la formulazione di graduatorie, per titoli, valide per eventuali assunzioni a

tempo determinato dei diversi profili professionali del Comparto;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/01 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il CCNL Comparto Sanità del 2/11/2022;

Vista la deliberazione n. 812 del 20/07/2023 con la quale è stata indetta la selezione

pubblica, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a

tempo determinato di personale Infermiere, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

Che il suddetto avviso è stato pubblicato in data 21/07/2023 sull’albo pretorio online

dell‘Azienda, con scadenza del termine di presentazione delle domande al 10/08/2023;

Vista la deliberazione n. 1206 del 27/11/2023 di approvazione della graduatoria provvisoria;



Richiamata la nota prot… n… 20950 del 29/11/2023 con la quale questi Uffici hanno richiesto

- pena decadenza — la disponibilità all’accettazione dell’eventuale assunzione ai candidati

classificati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 50, con riscontro da presentare entro il termine di

giorno 08/12/2023;

Che, sulla base delle dichiarazioni di disponibilità pervenute e delle verifiche effettuate circa

il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai candidati nelle rispettive istanze di partecipazione,

è stata predisposta la deliberazione n. 15 dell’H/010024 con la quale è stata approvata, per le

motivazioni nella stessa più dettagliatamente indicate, la graduatoria parziale definitiva

limitatamente alle posizioni verificate nn 1-14;

Che, tuttavia, per un disguido informatico non era pervenuta a questi Uffici la dichiarazione

di disponibilità all’accettazione dell’eventuale assunzione da parte della candidata Censabella

Alessia ( posizione n… 15 della graduatoria provvisoria);

Che quest’ultima, con nota prot, n. 3870 del 01/03/2024, ha ribadito la sua disponibilità

all’assunzione allegando la sua originaria dichiarazione di intenti formulata nei termini (peo del

05/12/2023);

Che questi Uffici Amministrativi, dopo aver effettuato gli opportuni accertamenti,

riscontrando la veridicità di quanto sostenuto dalla sig.ra Censabella l’hanno convocata con con peo

del 07/03/2024 per la verifica dei titoli;

Che in fase di verifica, sulla base della documentazione prodotta dalla candidata (pec

dell’08/O3/2024) si è proceduto alla rideterminazione del punteggio generato dalla piattaforma

informatica in sede di graduatoria provvisoria e, per l’effetto, la Sig.ra Censabella Alessia deve

ritenersi collocata al n. 8 della graduatoria parziale definitiva;

Che, all’esito di tutte le verifiche, n, 7 candidati hanno totalizzato un punteggio inferiore al

primo candidato non sottoposto a verifica della graduatoria provvisoria e, pertanto, vengono

ricollocati in posizioni inferiori, ovvero oltre la posizione n… 51 della predetta:



Ritenuto, pertanto, a modifica della deliberazione n… 15 dell’UNI/2024, dover procedere

all’approvazione della graduatoria parziale definitiva, come risultante a seguito delle verifiche, di

cui all’allegato n. 1 alla presente deliberazione;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

di:

- A modifica della deliberazione n. 15 dell’UNI/2024, approvare la graduatoria parziale

definitiva relativa alla selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di graduatoria

valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Infermiere - Area dei

Professionisti della Salute e dei Funzionari, indetta con deliberazione n. 812 del 20/07/2023

limitatamente alle posizioni verificate nn 1-15, di cui all’Allegato n. 1 alla presente

deliberazione;

- disporre che la stessa venga pubblicata all’albo pretorio e sulla pagina dedicata alle

selezioni & tempo determinato del sito internet dell’ARNAS;

- munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione,

ALLEGATO (PARTE INTEGRANTE): GRADUATORIA PARZIALE DEFINITIVA

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott,ssa Gaetana Bonanno



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

» A modifica della deliberazione n… 15 dell’H/010024, approvare la graduatoria parziale

definitiva relativa alla selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di

graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Infermiere -

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, indetta con deliberazione n, 812 del

20/07/2023 limitatamente alle posizioni verificate nn 1-15, di cui all’Allegato n. 1 alla

presente deliberazione.

- Disporre che la stessa venga pubblicata all’albo pretorio e sulla pagina dedicata alle

selezioni a tempo determinato del sito internet dell’ARNAS.

- Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

ALLEGATO (PARTE INTEGRANTE): GRADUATORIA PARZIALE DEFINITIVA

Il Direttore Ammin'
(dott. GiovanniA i o)

Il Se etario
.In... ,



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art, 65 LR. n, 25/93, così come sostituito

dall’art. 53 LR. n, 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot… n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n,

La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente

El perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

[L FUNZIONARIO RESPONSABILE
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